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“Por el cual se modifica la Resolucién No. 059 de 13 de mayo de 2025 en la que se concede una Llcenc?aa [/

Ordinaria No Remunerada” Crecemos para
cuidar tu Salud!

La Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Moniquira, en uso de sus facultades
legales, estatutarias y en especial las conferidas en el Acuerdo 10 de 2006, la Ley 909 de 2004, el Decreto N°
322 del 27 de marzo de 2024 y

CONSIDERANDO

Que, mediante oficio fechado el 13 de mayo de 2025, JASON CAMILO CAMACHO VILLARRAGA, identificado
con cédula de ciudadania N.° 80.200.013 de Bogota, quien desempefia el cargo de MEDICO GENERAL, codigo
211, grado 20 de la planta de personal de la E.S.E. Hospital Regional de Moniquira, solicitd una licencia ordinaria
no remunerada por el término de dos (2) meses, a partir del 26 de mayo de 2025.

Que, en virtud de dicha solicitud, se expidio la Resolucion N.° 059 del 13 de mayo de 2025, mediante la cual se
concedio a JASON CAMILO CAMACHO VILLARRAGA una licencia ordinaria no remunerada por el termino
de dos (2) meses calendario, comprendidos entre el 26 de mayo y el 25 de julio de 2025, inclusive, de acuerdo
con la voluntad expresada en su escrito.

Que el articulo 59 de la Ley 42 de 1913, modificado por la Ley 19 de 1958, dispone que:

“Todos los plazos de dias, meses o0 afios, de que se haga mencion legal, se entenderan que terminan a la
medianoche del tltimo dia del plazo. Por afio y por mes'se entienden los del calendario comUn, y por dia el
espacio de veinticuatro horas...”, por lo que, en ausencia de precision por parte del solicitante, la administracion
procedié vélidamente a interpretar los “dos meses" como meses calendario y a conceder la licencia conforme
a su solicitud inicial.

Que, no obstante, mediante oficio radicado el 7 de julio de 2025, JASON CAMILO CAMACHO VILLARRAGA
aclaré que su intencion era referirse a un periodo de sesenta (60) dias habiles, y solicito la modificacion del
acto administrativo expedido.

Que, conforme al articulo 2.2.5.5.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la licencia
ordinaria no remunerada podra otorgarse hasta por sesenta (60) dias habiles al afio, continuos o discontinuos,
prorrogables por causa justificada y a juicio del nominador, hasta por treinta (30) dias habiles adicionales.

Que, en atencion a la manifestacion posterior del servidor y con el fin de garantizar la correcta interpretacion de
su voluntad, la coherencia administrativa y la seguridad juridica del acto, la administracion, en ejercicio de su
facultad discrecional, accede a modificar la licencia concedida mediante la Resolucion N.° 059 de 2025, sin que
ello implique reconocimiento de error alguno en su expedicion original.

Que, en mérito de lo expuesto,
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ARTICULO PRIMERO. Modificar la Resolucion No. 059 de 13 de mayo de 2025; y en su lugar, conceder a
JASON CAMILO CAMACHO VILLARRAGA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 80.200.013 de
Bogota, MEDICO GENERAL cadigo 211 grado 20 de la Planta de Personal del Hospital Regional de Moniquira
E.S.E; Licencia Ordinaria NO Remunerada por el término de sesenta (60) dias habiles, a partir del 26 de mayo
de 2025 y hasta el 22 de agosto de 2025; inclusive.

ARTICULO SEGUNDO. Debe Reanudar labores el dia siguiente a la culminacion de la Licencia, el cual sera
el 23 de agosto de 2025.

ARTICULO TERCERO. Déjese sin efectos la Resolucion No. 059 de 13 de mayo de 2025.

ARTICULO CUARTO. Notificar la presente Resolucion a JASON CAMILO CAMACHO VILLARRAGA.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Moniquira, a los siete (07) dias de julio de dos mil veinticinco (2025).

Reviso: Luis Francisco Suarez / Asesor Oficina Juridica S -

Proyecto: Gabriel Eduardo Quintero Ulloa / Lider Tafento Hilrhan
Aprob6: Armando Tibaduiza Vargas/ Subgerente Administralivo ¥ Fgf 1
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